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11月、とやま生協誕生を記念して「とやま生協の森(上市町千石)」に3本の栗の

苗木を植樹しました。

主催者を代表し、小泉理事長から

と挨拶があり、参加された組合員の

皆さんと植樹式を行いました。当日は、気持ちの良い秋晴れとなり、終始和やかな

雰囲気のもと植樹を楽しみました。

環境保全活動と、組合員の皆さんとともに成長し続けていくことを形に残すこと

を目的に、「けんせいきょうの森づくり」として合併前の富山県生協創立50周年

（2009年）を記念して、組合員さんと役職員が一緒になり植樹したのが始まりで

す。現在まで、ヤマザクラ、クヌギ、コナラ、クリが植えられ、毎年、幹や枝の剪

定、施肥、支柱縄の取換え（雪吊り）などの管理を行いながら、自然と親しみ緑を

育む心をひろげてきました。

これからも、この森づくりの目的に加え、森に生きる生き物を守り、富山の環境

を守るため、自然環境の保全と向上に貢献し、『とやま生協の森づくり』をすすめ

ていきます。



①生産者との交流（見逃し配信動画あり）
9月29日（木）にりんご・ぶどうの産直産地の

桜井農園さん（長野県）とオンラインで交流をしました。

桜井さんが栽培されているシナノドルチェ、秋映、

シナノプッチ、紅玉の4品種について、一つ一つ食味の特長を紹介されました。

また、りんごのおいしい見分け方や、上手な保存方法についても丁寧に答えて

いただきました。

おいしいシャインマスカットの見分け方としては「緑色のものより黄色に色づ

いた中ぐらいの大きさのものがおすすめで、食べる時は、枝が付いている上部の

方が甘いよ」と教えてくださいました。

◆桜井農園さんの動画はこちらから→

https://www.toyama.coop/information/2022/2515/

②生産者との交流（見逃し配信動画あり）
10月19日（水）に産直魚津りんごの魚津無袋りんご

グループ、伊東農園さんとオンラインで交流をしました。

魚津無袋りんごグループ代表の長谷川さんと、組合長の

川西さんより、りんごの裏年・表年が出ないようにするために、

摘果作業をしっかり行っていらっしゃることや、近年の温暖化の影響で赤色系の

りんごの色づきが悪くなっていることもあり、黄色系のりんごを今後主体にして

いこうと考えておられることなど栽培の苦労もお聞きすることができました。

伊東さんは、「りんごの着色（外見）ではなく味の美味しさにこだわって、土

づくりや、りんごの木本来の力を出すことに力を入れています。また、りんごの

周りの葉摘みをしていないので実の色ムラはあっても、葉っぱの光合成の力で味

の良さを重視しています」とおいしいりんご作りの工夫を教えてくださいました。

◆産直魚津りんごの魚津無袋りんごグループ、伊東農園さんの動画はこちらから↓

https://www.toyama.coop/information/2022/2647/

とやま生協では総代の皆さんと総代会で確認した方針に基づき、重点課題を設けて

取り組んでいます。

・組合員活動は、ブロック協議会に30名の参加が

ありました。専門委員会に104名の参加、地域

会に244名の参加、せいきょうクラブ8回で62

名の参加がありました。

・産直交流会に51名、環境活動に22名、子育て

ひろばに33名等の活動がありました。



◇話し合われたこと

◇10月度 事業・経営報告

（承認事項）

１．2022年度10月度の事業・活動および経営報告の件

２．CRMシステム導入の件

３．役員人事委員会答申

４．滑川遊休物件売却の件

（協議事項）

１．とやま生協 2023年度方針策定の件

２．役員ガイドライン(案)の件

（確認事項）

１．機関運営・連帯関連報告

２．冬季賞与支給の件

３．とやま農産に対する債権放棄の件

４．秋の仲間づくりキャンペーンまとめの件

≪宅配事業≫10月1回から10月4回企画 ≪みなみ店≫10月度

≪福祉事業≫ 10月度サービスご利用報告

◇2022年度 事業・経営実績累計

組合員数
出資金

事業活動で得た収入とかかった費用に事業外での損益を
加えた事業活動による最終利益

事業高の総額総事業高

お預かりしている出資金の総額
組合員の総数

経常剰余金

共済保有数
ご契約いただいている[たすけあい]・[あいぷらす]・
[ずっとあい]の総数

みなみ店

（全体経営報告）
・総事業高は 13億6,224万円で、予算比 102％、予算差1,965万円です。
・経常剰余金は－707万円で、予算差－2,188万円の実績です。
（機関運営、組合員活動報告等）
・とやま生協第2期総代のつどいを開催しました。総代の役割や機関運営の学習と総代交流会を行いました。
・１０月２日に全体事務局会議を開催しました。上期のまとめと下期方針を確認し、明るく元気な職場づ
くりをめざし「挨拶研修」を実施しました。

・１０月２２日（土）富山ブロックせいきょうまつりに2,000名、１０月２９日（土）西部ブロックとや
ま生協まつりに2,000名の来場があり、日頃の感謝を込め盛大に開催しました。

96.7 97.2 

予算 実績

総事業高(億円)

6,660 

3,049 

予算 実績

経常剰余金(万円)

140,293 139,203 

予算 実績

組合員数(名)

89 87.8 

予算 実績

出資金(億円)

46,488 45,306 

予算 実績

共済保有数(件)



1月2回商品お届け / 1月3回注文書回収

12月4回商品お届け / 1月2回注文書回収 / 1月3回カタログ配布

今年も新型コロナウイルス感染拡大という不安の中、とやま生協

第2期総代さんとして、機関運営にご参加・ご協力いただき、感謝

申し上げます。

来る年も皆様のご健康とご多幸を心よりお祈り申し上げます。


